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Szanowni Panstwo !

Standardy etyki zawodowej oraz regulacje prawne i nadzorcze dotyczace firm audytorskich tworzg przejrzysty
mechanizm wspierania zaufania publicznego dla efektywnie i etycznie funkcjonujacych rynkow kapitatowych.

Jestesmy przekonani, ze niezalezny nadzér publiczny nad wykonywaniem zawodu biegtego rewidenta i dziatalnoscig
podmiotéw uprawnionych do badania sprawozdan finansowych bedzie stuzyt poprawie jakosci naszej pracy i uczyni jg
bardziej przejrzysta dla wszystkich uczestnikéw rynku.

Zgodnie z wymaganiami art. 88 ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o bieglych rewidentach i ich samorzgdzie, podmiotach
uprawnionych do badania sprawozdar finansowych oraz nadzorze publicznym (,Ustawa") przedstawiamy Sprawozdanie
z przejrzystosci dziatania Spotki Capital Audyt Sp. z 0.0.

Ufamy, ze Sprawozdanie z przejrzystosci dziatania Spotki Capital Audyt Sp. z 0.0. umocni wiarygodno$¢ ustug
swiadczonych przez nasza firme i tym samym przyczyni sie do budowy zaufania wsrod inwestorow.

Odpowiedzialng za sporzadzenie niniejszego sprawozdania jest Beata Szymaniska, biegty rewident wpisany do rejestru
biegtych rewidentéw prowadzonego przez Krajowg Rade Bieglych Rewidentow pod nr 10285.

r

Matgorzata Szymansk
Prezes Zarzadu

Warszawa, 31 marca 2015 roku
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I. Forma prawna i struktura witasnosciowa, struktura zarzadzania

Capital Audyt Sp. z 0.0. rozpoczeta dziatalno$¢ operacyjng od 1 wrzesnia 2010 r. Jest podmiotem uprawnionym do
badania sprawozdan finansowych wpisanym na liste podmiotéw uprawnionych do badania sprawozdan finansowych
prowadzong przez Krajowg Rade Bieglych Rewidentéw pod numerem 3618.

Siedziba spotki miesci sie w Warszawie przy ul. Plockiej 9/11B.

Kapitat zakladowy Spétki wynosi na dzieri 31 grudnia 2014 roku 6 tysigcy ziotych. Udziatowcami Spotki sg osoby
fizyczne:

Udziatowcy % udziatéw
1 Matgorzata Szymariska — biegly rewident nr 9646 i doradca podatkowy nr 09232 50%
2 Beata Szymariska — biegty rewident nr 10285 50%

Zgodnie z umowa Spotki, jej wiadze stanowi Zarzad i Zgromadzenie Wspbinikow. Zarzad jest odpowiedzialny za
prowadzenie spraw Spolki, jej reprezentowanie i zarzadzanie Spotkg na poziomie strategicznym i operacyjnym. Zarzad
okresla cele istotne dla rozwoju Spétki i monitoruje ich realizacje oraz zapewnia konieczne zasoby. Czionkowie Zarzadu
s3 powolywani i odwotywani w oparciu o uchwate Zgromadzenia Wspolnikow.

Na dzieri 31 grudnia 2014 roku Spotke reprezentuje Zarzgd w skiadzie:
Matgorzata Szymariska - Prezes Zarzadu,
Beata Szymanska — Wiceprezes Zarzadu.

I. Przynaleznos¢ do sieci

Capital Audyt Sp. z o0.0. jest wspéinikiem (komplementariuszem) Spétki Capital Audyt Sp. z o.o. Sp. k., ktéra nie jest
podmiotem uprawnionym do wykonywania czynnoéci rewizji finansowej. Komplementariusz posiada wkiad stanowigcy
1% catoéci wktadéw wniesionych do Capital Audyt Sp. z 0.0. Sp. k. Zarzad Spotki Capital Audyt Sp. z 0.0. reprezentuje
Capital Audyt Sp. z 0.0. Sp. k.

Capital Audyt Sp. z 0.0. nalezy do struktury majacej na celu wspotprace, ktéra spetnia definicje sieci w odniesieniu do
korzystania ze wspoinej nazwy, Zarzadu i Wiascicieli. Podmioty te nie posiadaja wspoinej polityki i procedur kontroli
jakosci, ani wspoinej strategii gospodarczej oraz nie wykorzystujg znaczacej czesci zasobow zawodowych, a ich
wyraznym celem nie jest podziat zyskow i strat.

. System wewnetrznej kontroli jakosci oraz o$wiadczenie Zarzadu o skutecznosci
jego funkcjonowania

Spotka Capital Audyt Sp. z 0.0. stosuje system wewnetrznej kontroli jakosci zatwierdzony przez Zarzad w postaci
dokumentu o nazwie ,Procedury kontroli jakoéci”. Procedury obowiazujg zaréwno pracownikow Spotki, jak i wszystkie
osoby wspéipracujace ze Spotka w jakiejkolwiek formie w zakresie wykonywania usiug badania sprawozdan
finansowych i innych ustug poswiadczajgcych.
Procedury kontroli jakosci kladg szczegdlny nacisk na przestrzeganie postanowien wynikajacych z Migdzynarodowego
Standardu Kontroli Jakoéci ISQC1. Procedury regulujg nastepujgce kwestie:

» Zasady akceptacji i odnawiania zlecen,
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> Procedury planowania, wykonywania badania i sporzadzania dokumentaciji z badania,
Zasady zachowywania niezaleznosci przez pracownikow Spétki, aplikantow i osoby wspolpracujgce ze Spotka w

v

oparciu 0 umowy cywilno-prawne oraz zasady przestrzegania wymogow etycznych,
Procedury monitorowania systemu kontroli jakosci,

v v

Zasady wspolpracy z ekspertami zewnetrznymi (rzeczoznawcami, aktuariuszami, itp.),
Zasady ksztaicenia pracownikéw, podwyzszania poziomu wiedzy merytorycznej i umiejetnosci technicznych, w tym
zasady dotyczace obowigzku szkoleri dla bieglych rewidentow (obligatoryjne doskonalenie zawodowe biegtych

Y

rewidentow organizowane przez podmioty upowaznione przez Krajowa Rade Biegtych Rewidentow).

Wewnetrzny system kontroli jako$ci wyposazono w dwa systemy monitorowania:
» analize jakosci realizacji projektow audytorskich,
> analize niezaleznosci.

Analizie jakosci realizacji projektéw audytorskich wykonywanej, przed wydaniem opinii i raportu, przez innego
Kluczowego Bieglego Rewidenta posiadajacego wystarczajgce doswiadczenie i kwalifikacje zawodowe, podlegajg m.in.
ustawowe opinie i raporty z badania rocznych oraz skonsolidowanych sprawozdan finansowych jednostek zaufania
publicznego.

Analiza jakosci realizacji projektu obejmuje analize opinii i raportu oraz sprawozdan finansowych lub innych informacji
finansowych bedacych przedmiotem ustugi, dokumentacje zawierajagcq harmonogram, planowanie badania
sprawozdania finansowego, podsumowanie badania sprawozdania finansowego oraz wybrane dokumenty robocze.
Analiza obejmuje rowniez oméwienie istotnych kwestii, powstatych podczas projektu.

Opinia i raport z badania moze zosta¢ wydany pod warunkiem, ze osoba przeprowadzajgca analize¢ ma pewnosc, ze
zespot projektowy dokonat wiasciwych osadow i sformutowat wiasciwe wnioski oraz ze stosowat si¢ do Krajowych lub
Miedzynarodowych Standardéow Rewizji Finansowej lub innych stosownych zasad i regulaciji.

Analizie niezaleznosci kazdego roku podlegaja osoby zatrudnione przez Spotke oraz wspolpracujace ze Spotka.
Podpisuja one indywidualne oéwiadczenie o niezaleznosci. Ponadto, na etapie przeprowadzania czynnosci rewizji
finansowej wszyscy czionkowie zespofu audytorskiego skiadajg dodatkowe oswiadczenie dotyczace niezaleznosci w
stosunku do konkretnego klienta objetego ustuga.

Oswiadczenie Zarzadu na temat skutecznosci funkcjonowania systemu wewnetrznej kontroli jakosci stanowi zatgcznik nr

1 do Sprawozdania z przejrzystosci dziatania.
IV. Przeprowadzone kontrole zewnetrzne w zakresie systemu zapewnienia jakosci
Ostatnia kontrola przeprowadzona przez Krajowa Komisje Nadzoru w zakresie systemu zapewnienia jakosci na

podstawie ustawy z dnia 7 maja 2009 o biegtych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawionych do badania
sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym miata miejsce w maju 2013 r.

V. Wykaz jednostek zainteresowania publicznego, dla ktérych Spétka wykonywata
czynnosci rewizji finansowej w ostatnim roku obrotowym
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Spotka Capital Audyt Sp. z 0.0. w 2014 r. wykonafa czynnosci rewizji finansowej w Spoice Gietda Praw Majatkowych
Vindexus” S.A. notowanej na Gietdzie Papierow Wartosciowych.

vl. Os$wiadczenie o stosowanej polityce w zakresie niezaleznosci oraz o
przeprowadzonej kontroli wewnetrznej w tym zakresie

W Spétce funkcjonuja procedury dotyczace weryfikacji niezaleznosci wynikajace z obowigzujacych przepiséw prawa,
kodeksu etyki zawodowej oraz zasad wynikajacych z Krajowych i Migdzynarodowych Standardow Rewizji Finansowej.
Oséwiadczenie o stosowanej polityce w zakresie niezaleznosci oraz o przeprowadzonej kontroli wewnetrznej w tym

zakresie stanowi zatgcznik nr 2 do Sprawozdania z przejrzystosci dziatania.

vi. Oswiadczenie o stosowanej polityce w zakresie doskonalenia zawodowego
biegltych rewidentow

Doskonalenie zawodowe biegtych rewidentéw odbywa si¢ zgodnie z przepisami ustawy o biegtych rewidentach i ich
samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym. Za odbycie
szkolenia w wymaganym terminie odpowiada biegly rewident. Zarzad Spéiki Capital Audyt Sp. z o.0. przeprowadza
weryfikacje posiadanych przez bieglych rewidentéw uprawnien, a zaswiadczenia o odbytych szkoleniach obligatoryjnych
sa przechowywane w aktach osobowych biegtych rewidentéw bedacych pracownikami Spotki, za$ biegli rewidenci
pracujgcy na podstawie uméw cywilno - prawnych skfadaja w dokumentacji rewizyjnej oswiadczenie o dopetnieniu
obowigzku doskonalenia zawodowego.

Oéwiadczenie o stosowanej polityce w zakresie doskonalenia zawodowego bieglych rewidentéw stanowi zatgcznik nr 3
do Sprawozdania z przejrzystosci dziatania.

vill. Przychody za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2014 roku

Przychody osiagniete w roku obrotowym trwajacym od 1 stycznia do 31 grudnia 2014 roku w podziale na poszczegoine
czynnosci rewizji finansowej i ustugi, o ktérych mowa w art. 48 ust, 2 ustawy zostaty przedstawione ponizej.

Lp. | Rodzaj ustugi Przychody w zt
1 Czynnosci rewizji finansowej 800 825,20
a) Badania sprawozdan finansowych 591 700,00
b) Przeglady sprawozdan finansowych 120 325,20
c) Inne ustugi poswiadczajace 88 000,00
Z. Ustugowe prowadzenie ksiag rachunkowych -
3. Doradztwo podatkowe .
4. Postepowanie likwidacyjne | upaditosciowe -
5. Dzialalnosé szkoleniowa i wydawnicza -
6. Wykonywanie ekspertyz lub opinii ekonomiczno-finansowych 125 000,00
7 Pozostate ustugi ates!acyjne. dor?gztwa lub zgrzadzania, wymagajacych posiadania wiedzy z 85 500,00
dziedziny rachunkowosci lub rewizji finansowej '
8. Swiadczenie ustug przewidzianych standardami rewizji finansowej, a takze innych usiug ~

zastrzezonych w odrebnych przepisach do wykonywania przez biegtych rewidentow

Razem 1 011 325,20
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IX. Zasady wynagradzania kluczowych biegtych rewidentéw i cztonkéw Zarzadu

Wynagrodzenia biegfych rewidentéw, w tym — kluczowych bieglych rewidentéw, ustalane sa w oparciu o pracochtonnosé
realizacji danego projektu, szacowang na podstawie kalkulacji sporzadzonej dla celow ofertowania. Kluczowi biegli
rewidenci sa wynagradzani na podstawie umow o prace lub uméw cywilno - prawnych. Zarzad Spétki Capital Audyt Sp. z
0.0. wynagradzany jest na podstawie umowy o prace oraz udziatu w zyskach Spotki.

Osoba sporzadzajaca sprawozdanie z przejrzystosci dziatania:

Beata Szymariska
beata szymanska@capitalaudyt.pl
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Zatacznik nr 1

Oswiadczenie Zarzadu na temat skutecznosci funkcjonowania systemu
wewnetrznej kontroli jakosci

Zarzad Spotki Capital Audyt Sp. z 0.0. podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych oswiadcza,
ze system wewnetrznej kontroli jakosci zostat opracowany i wdrozony zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w art. 21 ust.

2 pkt 3 lit. b. ustawy.

&Q@Q R, E;ﬂmm&

Matgorzata Szymariska Beat manska
Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu
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Zatgcznik nr 2

Oswiadczenie o stosowanej polityce w zakresie niezaleznosci oraz o przeprowadzonej
kontroli wewnetrznej w tym zakresie

Zarzad Spotki Capital Audyt Sp. z 0.0. podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych oswiadcza, ze
stosowane procedury w zakresie zapewnienia niezaleznosci zgodne sg z zasadami, o ktoérych mowa w art. 56 ustawy.
Ostatnia, wewnetrzna kontrola przestrzegania niezaleznoéci przeprowadzona zostata w styczniu 2015 r.
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Matgorzata Szymarnska Beata Szymanska
Prezes Zarzgdu Wiceprezes Zarzadu
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Zatgcznik nr 3

Oswiadczenie o stosowanej polityce w zakresie doskonalenia zawodowego
biegtych rewidentow

Zarzad Spotki Capital Audyt Sp. z 0.0. podmiotu uprawnionego do badania sprawozdar finansowych o$wiadcza,
ze zapewnia mozliwosé wypetnienia, przez biegtych rewidentow zatrudnionych w tym podmiocie obowiazkoéw w zakresie
doskonalenia zawodowego bieglych rewidentéw, wynikajacych z uchwat Krajowej Rady Bieglych Rewidentow.
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Matgorzata Szymariska Beata Szymariska
Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu




